РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО - ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

СОВЕТ ЗЕЛЕНЧУКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

26.06.2013                                       ст. Зеленчукская                                     №125
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда, 
премировании, оказании материальной помощи и награждении работников

учреждений культуры Зеленчукского сельского поселения
Совет Зеленчукского сельского поселения Карачаево-Черкесской Республики

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Положение  об   отраслевой  системе    оплаты   труда, премировании, оказании материальной помощи  и награждении работников учреждений культуры  Зеленчукского сельского поселения, согласно приложению.

2. Настоящее  решение  вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава Зеленчукского
сельского поселения






П.Д. Кочубеев
Приложение 
к решению Совета Зеленчукского 

сельского поселения Карачаево-Черкесской Республики
от 26.06.2013  №125
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда, премировании, оказании материальной помощи и награждении работников учреждений культуры Зеленчукского сельского поселения
1.Общие положения

1.1.Положение устанавливает систему оплаты труда, премирования, оказания материальной помощи и награждения работников учреждений культуры Зеленчукского сельского поселения (далее «Учреждения»).

1.2.Заработная плата работников Учреждений, включает основную часть - должностной оклад, выплаты компенсационного  характера.

1.3.Положение об отраслевой системе оплаты труда, премировании, оказании материальной помощи и награждении работников Учреждений (далее – «Положение») предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников Учреждений, включающие в себя:

-размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – «ПКГ»);

 -наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера и критерии их установления.
1.4.Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждений за счет средств местного  бюджета.
1.5.Средняя заработная плата работников Учреждений должна быть на уровне 57% от средней заработной платы в республике, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6.Оплата труда работников Учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

1.7.Заработная плата работника Учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работников Учреждений должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.9. Глава администрации Зеленчукского сельского поселения имеет право оказать материальную помощь работнику Учреждения из средств, предусмотренных на эти цели.

1.10. Глава администрации Зеленчукского сельского поселения имеет право премировать работника Учреждения. Премии по итогам работы могут производиться за месяц, квартал, полугодие, год с целью премирования работников Учреждения по итогам работы за установленный период и носят единовременный характер.
2. Основные условия оплаты труда

2.1.При установлении размеров окладов (должностных окладов) учитываются требования к профессиональной подготовке, уровню квалификации работников Учреждений, утвержденные:
-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

2.2.Расчеты окладов (должностных окладов) работников Учреждений, руководителей Учреждений) производятся:
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, где: ДО – оклад (должностной оклад), БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, К - повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу) по квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы. 
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам Учреждений приведены в приложении 1 к Положению. 
2.3.К окладам (базовым окладам) специалистов Учреждений (структурных подразделений Учреждений), расположенных в сельской местности, применяется повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в размере 25% (применяется по факту при составлении штатного расписания). Штатные должности специалистов Учреждений (структурных подразделений Учреждений), расположенных в сельской местности, приведены в Перечне должностей специалистов Учреждений культуры Зеленчукского сельского поселения, расположенных в сельской местности (приложение 2 к Положению).

2.4.С учетом условий труда работникам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в едином денежном выражении.

3. Условия оплаты труда руководителя
3.1. Должностные оклады Руководителя Учреждения установлены настоящим Положением.

3.2.Заработная плата Руководителя Учреждения состоит из оклада (должностного оклада), утвержденного учредителем Учреждения, выплат компенсационного характера.

    4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007г. №822, с изменениями и дополнениями от 19 декабря 2008г., 17 сентября 2010г, в Учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях  с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации), совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

4.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в едином денежном выражении к окладам работников на усмотрение руководителя, на основании пункта 4.1 настоящего Положения.

4.3.Выплаты компенсационного характера выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.4.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере: одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа Учреждения в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Но по согласию работника Учреждения, Глава администрации Зеленчукского сельского поселения,  вправе предоставить за работу в выходные и праздничные нерабочие дни - выходной день (отгул) в другой рабочий день.
5 .Порядок и условия оказания материальной помощи  и 
награждения работников учреждений культуры Зеленчукского 
сельского поселения
5.1. Глава администрации Зеленчукского сельского поселения имеет право наградить работника Учреждения грамотой, почетной грамотой, ценным подарком (в том числе в денежной форме) из средств, предусмотренных на эти цели. 
5.2. Глава администрации Зеленчукского сельского поселения  имеет право оказать материальную помощь работнику Учреждения из средств, предусмотренных на эти цели. Выплата материальной помощи производится по письменному заявлению работника Учреждения в следующих случаях:
-в случаях получения ущерба для здоровья;

-в случаях непредвиденного материального ущерба;

-в случаях наступления событий, требующих значительных расходов (свадьбы, рождение ребенка, проводы в армию и т.п.).

5.3.Размер суммы материальной помощи на работника Учреждения единовременно (по отдельному событию) определяется Главой администрации Зеленчукского сельского поселения.
6. Сроки выплаты заработной платы
6.1.Заработная плата работникам Учреждения выплачивается, согласно действующему законодательству двумя частями: авансом и заработной платой.

6.2.При предоставлении работнику Учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска учредитель Учреждения производит предусмотренные законодательством выплаты в установленные законом сроки.

6.3.Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на финансовый год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета Зеленчукского сельского поселения.

7.Разногласия и разрешение споров
7.1.Споры, возникающие между работником Учреждения и учредителем Учреждения по вопросу оплаты труда, премирования, оказания материальной помощи  и награждения, решается путем переговоров. При невозможности урегулирования споров путем переговоров, споры решаются в соответствии с действующим законодательством, в том числе в судебном порядке.
Приложение 1 

к Положению об отраслевой системе
оплаты труда, премировании, оказании
материальной помощи  и награждении 
работников учреждений культуры 
Зеленчукского сельского поселения
	
	


Размеры базовых окладов (базовых должностных  окладов) 
по профессиональным квалификационным группам учреждений культуры 

Зеленчукского сельского поселения
5.Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и

кинематографии ведущего звена»
	Квалификационные уровни
	Размер базового оклада

(в рублях)

	1-й квалификационный уровень: библиотекарь; 
	3787


6.Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и

кинематографии руководящего состава»
	Квалификационные уровни

	Размер базового оклада

(в рублях)

	3-й квалификационный уровень присваивается работникам культуры, искусства и кинематографии профессий руководящего состава: руководителю, начальнику, директору, заведующему дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), библиотеки, музея и других аналогичных учреждений и организаций.
	5110

	


Приложение 2 

к Положению об отраслевой системе
оплаты труда, премировании, оказании
материальной помощи  и награждении 
работников учреждений культуры 
Зеленчукского муниципального района

Перечень

должностей специалистов учреждений культуры Зеленчукского сельского поселения, расположенных в сельской местности, 
которым устанавливается повышающий коэффициент к окладу 
(должностному окладу) в размере 25%

Специалисты профессиональной квалификационной 
группы «Должности работников культуры, искусства и

кинематографии ведущего звена»
	 1-й квалификационный уровень: библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения и других аналогичных учреждений.



Специалисты профессиональной квалификационной 
группы «Должности работников культуры, искусства и

кинематографии руководящего состава»

3-й квалификационный уровень:   заведующий дома (дворца) культуры и других аналогичных учреждений и организаций.
Приложение 3
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда, премировании, оказании
материальной помощи  и награждении 
работников учреждений культуры 
Зеленчукского сельского поселения
Список квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-квалификационный уровень:
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; -   уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий.      


