РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

ЗЕЛЕНЧУКСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ ЗЕЛЕНЧУКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

13.06.2012                           ст-ца  Зеленчукская                                 №  75

       «Об  утверждении  Положения  о порядке  исчислении  стажа  и  Положения  о  комиссии  по установлению стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и зачета в него иных периодов замещения должностей»
В соответствии с ФЗ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007г. № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике», решением Совета депутатов Зеленчукского сельского поселения второго созыва от 01.12.2011г. № 41 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих  органов местного самоуправления Зеленчукского  сельского поселения Зеленчукского района Карачаево-Черкесской Республики» и в целях реализации права муниципальных служащих на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и зачета в него иных периодов замещения должностей, Совет депутатов муниципального образования Зеленчукского сельского поселения
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение об исчислении стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим муниципального образования Зеленчукского сельского поселения  на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и зачета в него иных периодов замещения должностей согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим муниципального образования Зеленчукского сельского поселения  на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и зачета в него иных периодов замещения должностей согласно приложению 2
3. Финансирование расходов, связанных с выплатой лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определением продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также связанных с выплатой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим, осуществлять за счет бюджета муниципального образования Зеленчукского сельского поселения  на соответствующий финансовый год.

4. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования на официальном сайте Зеленчукского сельского поселения www.azspkhr.ru
5. Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Глава 
Зеленчукского сельского поселения                                      П.Д. Кочубеев
Приложение  1
к решению Совета Зеленчукского сельского поселения

от 13.06.2012   №75 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления стажа муниципальной службы, лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим администрации муниципального образования Зеленчукского сельского поселения 
Настоящее положение регулирует правовые отношения, связанные с  исчислением стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим администрации муниципального образования Зеленчукского сельского поселения (далее - муниципальных служащих), для установления  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет (далее стаж муниципальной службы) и зачетов в него иных периодов замещения должностей.

1. Общие положения

1. Правовую основу настоящего Положения составляют:

        - Конституция Российской Федерации;

         -Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
- Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" N 131-ФЗ от 06.10.2003 года (с изменениями и дополнениями);

 Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" N 166-ФЗ от 15.12.2001 года (с изменениями);

- Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" N 25-ФЗ от 02 марта 2007 года;

- закон Карачаево-Черкесской республики от 25.03.2003 N 16-РЗ "О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской республики";

- закон Карачаево-Черкесской республики от 15.11.2007 N 75-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике";

- закон Карачаево-Черкесской республики от 10.06.2009 N 23-РЗ "О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской Республики "О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской республики";

- Устав муниципального образования "Зеленчукского  сельского поселения

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики по вопросам определения стажа государственной и муниципальной службы, ежемесячной доплаты к назначенной трудовой пенсии, а также настоящим Положением.

 2. Стаж муниципальной службы - это трудовой стаж, представляющий собой суммарную (общую) продолжительность периодов работы (службы) на должностях (в том числе на государственных должностях, муниципальных должностях, воинских должностях, должностях правоохранительной службы) в государственных органах, в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, а также иных периодов трудовой деятельности, учитываемый при определении права муниципальных служащих для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих и исчисления размера этой пенсии.
 3. Порядок исчисления стажа муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

        5) иных должностях в соответствии с приложением 3 Закона КЧР от 15.11.2007 №75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике».
2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается законом субъекта Российской Федерации.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

4. Исчисление стажа муниципальной службы для установления лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

1. Стаж муниципальной службы для установления лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы администрации Зеленчукского сельского поселения, на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
2. На основании распоряжения Главы администрации Зеленчукского сельского поселения в стаж муниципальной службы для установления лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. 

Периоды работы в указанных должностях, засчитываемые в стаж муниципальной службы, в совокупности не должны превышать пять лет.

5. Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих.

1. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливается распоряжением Главы администрации Зеленчукского сельского поселения, на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы.

2. На основании распоряжения Главы администрации Зеленчукского сельского поселения в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. 

Периоды работы в указанных должностях, засчитываемые в стаж муниципальной службы, в совокупности не должны превышать пять лет.

Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих производится в календарном порядке, за исключением периодов, включаемых в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом «О статусе военнослужащих».

6. Основания для исчисления стажа муниципальной службы.

1. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка установленного образца, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа муниципальной службы, должны быть оформлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды, которые включаются в этот стаж.

4. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы лицами рядового и начальствующего состава, проходившими службу в органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службе, прокурорских работников, сотрудников федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, подтверждаются военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

7. Сохранение в стаже муниципальной службы периодов трудовой деятельности, включенных в него ранее.

В стаж муниципальной службы для установления лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих засчитываются периоды работы (службы), были в установленном порядке включены (засчитаны) в указанный стаж в соответствии с законом Карачаево-Черкесской республики от 15.11.2007 N 75-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике";

.
Приложение 2
к решению Совета Зеленчукского сельского поселения
от 13.06. 2012 г.  № 75
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим, на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по установлению стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении (далее - муниципальных служащих) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, (далее стаж муниципальной службы) и зачетом в него иных периодов замещения должностей.

1.1. В своей деятельности комиссия руководствуется:

- Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" N 131-ФЗ от 06.10.2003 года (с изменениями и дополнениями);

- Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" N 166-ФЗ от 15.12.2001 года (с изменениями);

- Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" N 25-ФЗ от 02 марта 2007 года;

- законом Карачаево-Черкесской республики от 25.03.2003 N 16-РЗ "О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской республики";

- законом Карачаево-Черкесской республики от 15.11.2007 N 75-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике";

- законом Карачаево-Черкесской республики от 10.06.2009 N 23-РЗ "О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской Республики "О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской республики и должности государственной службы Карачаево-Черкесской республики";

- Уставом муниципального образования Зеленчукского  сельского поселения
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики по вопросам определения стажа государственной и муниципальной службы, ежемесячной доплаты к назначенной трудовой пенсии, а также настоящим Положением.

 Комиссия образована в соответствии с действующим законодательством с целью реализации прав лиц, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении и является постоянно действующим коллегиальным органом.

2. Основные задачи

Задачами Комиссии являются:

- определение стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

- определение стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет.

- определение возможности включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в совокупности не превышающих семи лет.

3. Организация и порядок работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается Распоряжением Главы администрации Зеленчукского сельского поселения;

3.2. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью;

3.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию ее работы: подготавливает материалы для принятия решений; оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании, ведет протоколы заседаний, осуществляет проверку документов заявителя.

3.4. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.

3.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь.

3.6. При равном количестве голосов «за» и «против» председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

3.7. Заседания проводятся по мере поступления заявлений. Заявления рассматриваются в течение 30 календарных дней, со дня поступления. В случаях, когда при рассмотрении заявления необходимо направить запрос, срок его рассмотрения продлевается на период отправления и получения запроса.

3.8. Решения Комиссии по установлению стажа муниципальной службы являются основанием для издания соответствующего распоряжения Главы администрации Зеленчукского сельского поселения.

3.9. Решения Комиссии о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности носят рекомендательный характер и направляются Главе администрации Зеленчукского сельского поселения для принятия окончательного решения.

4. Порядок направления документов в Комиссию

4.1. При поступлении на муниципальную службу, работник обязан подать в Комиссию заявление по установлению стажа муниципальной службы с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом согласно приложению 1 к Положению.
4.2. Для определения стажа лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении, дающего право на пенсию за выслугу лет в Комиссию направляется заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом согласно приложению 2 к Положению.
4.3. Для включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности работник может подать в Комиссию письменное заявление с приложением копии трудовой книжки, заверенной надлежащим образом, копии должностной инструкции согласно приложению 3 к Положению.
4.4. Комиссия рассматривает вопросы по установлению стажа муниципальной службы, включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, а также по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет только после получения письменного заявления. При отсутствии одного из вышеперечисленных документов заявление не рассматривается и возвращается заявителю.

4.5. При рассмотрении вопросов об исчислении стажа муниципальной службы, а также о включении в стаж иных периодов трудовой деятельности заявитель может направить в Комиссию дополнительные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

- в случаях, когда в трудовой книжке содержаться неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности – справки с места работы (службы), архивных учреждений, выписки из приказов, других документов, подтверждающих трудовой стаж;

- военный билет или справку военного комиссариата, подтверждающие стаж военной службы

4.6. В случае появления новых документов, обосновывающих включение отдельных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципальный служащий подает новое заявление с приложением документов. При этом стаж муниципальной службы пересчитывается со дня предоставления этих документов.

5. Права и обязанности Комиссии

5.1. Комиссия имеет право:

5.1.1. Не принимать к рассмотрению заявления, представленные с нарушением порядка, установленного настоящим Положением.

5.1.2. Приглашать и заслушивать на заседании заявителя.

5.1.3. Проверять достоверность документов, представленных на рассмотрение.

5.1.4. Направлять запросы в органы, регулирующие трудовые отношения.

5.2. Комиссия обязана:

5.2.1. Принимать и рассматривать  заявления и другие документы, оформленные в установленном в настоящем Положении порядке, либо вынести мотивированное решение об отказе.

5.2.2. Вести протоколы заседания Комиссии, обеспечивать их сохранность в течение срока, установленного нормативными правовыми актами.

5.2.3. Сообщать заявителю о принятом решении путем направления оформленной выписки из протокола заседания комиссии не позднее 14 календарных дней со дня заседания.

5.2.4. направлять Главе администрации Зеленчукского сельского поселения решения Комиссии.

6. Заключительные положения

Комиссия несет ответственность за своевременность рассмотрения заявлений.

Споры по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение 1 

к Положению о комиссии 
	
	Председателю комиссии по установлению стажа лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении 
от _________________________________

(должность, ФИО)

____________________________________

____________________________________

____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть представленные мною документы (согласно перечня) и установить мне стаж муниципальной службы.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

1. Копия трудовой книжки на _______ листах;

2. __________________________________________________

3. __________________________________________________

4. __________________________________________________

5. __________________________________________________

«____»______________20__г.       ____________/_________________/ 

Приложение 2 

к Положению о комиссии 
	
	Председателю комиссии по установлению стажа лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении 
от ___________________________________

(должность, ФИО)

____________________________________

____________________________________

____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть представленные мною документы (согласно перечня) и установить мне стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

1. Копия трудовой книжки на _______ листах;

2. __________________________________________________

3. __________________________________________________

4. __________________________________________________

5. __________________________________________________

«____»______________20__г.       ____________/_________________/ 

Приложение 3 

к Положению о комиссии 
	
	Председателю комиссии по установлению стажа лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим в Зеленчукском сельском поселении 
от ___________________________________

(должность, ФИО)

____________________________________

____________________________________

____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть представленные мною документы (согласно перечня) и включить в стаж муниципальной службы иные периоды трудовой деятельности в совокупности не превышающие пять лет.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

1. Копия трудовой книжки на _______ листах;

2. __________________________________________________

3. __________________________________________________

4. __________________________________________________

5. __________________________________________________

«____»______________20__г.       ____________/________________
